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En  desarrollo  de  lo  sefialado  en   los  numerales  7  y  12  del  articulo  .25  de  la  Ley  80  de   1993  y
reglamentado por el artfculo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,  los pliegos de condiciones, y
el   contrato.   Deben   permanecer   a   disposi.ci6n   del   ptlblico   durante   el   desarrollo   del   proceso   de
contrataci6n.   EI   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
'.,

La constituci6n polltica establece en` sti Aft. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
soljdarias y estimular el desarrollo engpresarial,  asi mismo,  en su artTculo su Art.  334,  (modificado  por
el  articulo  lo.  del Acto  Legislativo  3  de, 2011)  dicta:  "La  c//.recc/.6n  genera/ c/e /a  econom/'a  estafa  a
cargo del Estado. Este intervendrd, po[mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producoi6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  pablicos  y  privados,  para  racionalizar  la  economia  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacional y territorial. en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes,   Ia   distribuci6n   equitativa  de   las   oportunidades  y   los   beneficios   del   desarrollo  y   la
preservaci6n  de  un  ambjente sano...  Tambien  para  promover la  productividad  y compctitividad  y  el
desarrollo arm6nico de lps regiones."

Que en el Art.  303 (Articulo modificado por el  articulo 1 del Acto  Legislativo  No. 2 de 2002) dicta  "...e/
gobemador sera  agente  del  Presidente  de  la  Reptlblica  para  el  mantenimiento  del  arden  ptlblico  y
pare  /a  e/.ecuc/.6n  de /a po//I/.ca  econ6m/.ca  genera/,".  Que  en  el  Artfculo  305  de  la  CP,  define  como
atributos  del  gobernador  la  de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del   Departamento  y  "Fomenfar  de
acuerdo con los planes y programas generales,  Ias empresas,  indusirias y actividades convenientes
al desarrollo cultural,  social y econ6mico del depariamento que no conespondan  a la  Naci6n y a los
municipios."

Que mediante decreto  1_-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la  misi6n de la SECRETARiA
DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asf:
"Impulsar,   promover  y   fortalecer   el   desarrollo   econ6mico,   Ia   competitividad   y   la   creaci6n   de

condiciones  propicias  pare  la  generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del
Departamento del Valle del Cauca." (Art.  154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020,  "por
medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n  Central  del  departamento  del  Valle  del
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones",  por medio del

feescp::°sa#j3.da`d-e`s7-';`°?:ic`o4ne8e8:C'.eE°resE%R£S£2RiAP°rDFedi°EsdAeERC6aL'L8eE%t6ard'6aMn,:g:
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,  quedando de la siguiente forma:
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"1.   Liderar  y   coordinar   la   Comisi6n   regional   de   Competitividad,   Ciencia,   tecnolog[a   e   innovaci6n   en

representaci6n de la Gobemaci6n del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional Mipymes ?n
representaci6n de la Gobemaci6n del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representaci6n de
la Gobemaci6n del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
Po"%aedn°ary,oesm3aresi€sri°yscdee,'edberapra%mceonntt°ra£:±Vna:'cee8ae:£saupcaafa5S,D:a:9%rp/€m::an!o°%jfandmejs#°Sy?udnmcjjn:ns:£t3Veqf=

Secretarla,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por el  Gobemador(a)  y  las  normas  legales.  6.  Promover ,el
emprendimiento.  Ia  Creaci6n  y-formalizaci-6n  de  niievas  empresas-y  61 forialecimientJ de  las ya existentbs,
para generar un desarrollo de los sectores de  micro,  pequehas y medianas empresas, a trav6s de asesorla,
asistencia   tecnica.   gesti6n,    proyectos   productivos,    promoci6n   y   capacitaci6n   a   los   empresarios   del
Departamento del  Valle  del  Cauca.  7.  Promover la  oferia  exportable,  apoyar la  eliminaci6n de  barreras  a  la
exportaci6n e impulsar el trabajo conjunto de los sectoros exporladores del departamento del Valle del Cauca.
8.  Iiderar  la  gesti6n  y  el  pro6eso  de  marca  regi6n  como-instrumento  pars  el  posicionamiento  nacional\ e
intemacional  del  departamento  del  Valle  del  Cauca.  9.  Realizar accl.ones de  complementariedad  institucional
pare   apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  depahamento  del  Valle  del   Cauca.   10.   Identificar,
promover y  gestionar recursos  de  cooperaci6n  intemacional  pare  el  Departamento  de  Valle  del  Caiica.11.
Apoyar los  diferentes  sectores  de  la  economia  vallecaucana  mediante  el  establecimiento de  un  sistema  de
gesti6n  de  programas  y  proyectos  de  inversi6n.   12.  Identificar  y  desarrollar  cltlster,  cadenas  o  sectores
estrat6gicos en  el departamento del VaJle del  Cauca,  de alto valor agregado.  13.  Fortalecer los procesos de
investigaci6n,  desarrollo  y  utilizaci6n  de  niievas  tecnologlas  como  elementos  esenciales  pare  una  maypr
productividad  y competitividad  del  sector empresarial  del  departamento  del  Valle del  Cauca.  14.  Propender
porque  los sectores  productivos del  departamento del  Valle  del  Cauca  logren  aumentar su  parficipaci6n  en
atenci6n a la demanda de productos y servicios en el Elmbito nacional e intemacional.15. Fomentar e impulsar
la atracci6n de inversion en el depariamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
aumente  y  se  modemice.   16.   Participar  en   los  diferentes  escenarios  locales,  territoriales,   nacionales  e
intemacionales  qua  sean  de  utilidad  para  el  posicionamiento  y  desarrollo  del  Departamento  del  Valle  del
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.17. Ias dem6s que ,.Ie
asigne  la  constjtuci6n,  Ia  ley,  Ias ordenanzas,  los decretos,  Ios  reglamentos,  normas  y fas que surjan  como
consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi   mismo,   se  identific6   la   necesidad  de  garantizar  el  desarrollo  de  las  actividades  descritasja
continuaci6n,   requeridas  desde  la  Subsecretaria  de  Emprendimiento  y  Desarrollo  Empresarial,   a
saber:  1.  Brindar apoyo desde su  perfil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial
e  innovaci6n  asignado,  en  cumplimiento  de  las  metas  establecidas  por la  Secretarfa  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  y  concordante  en  el  Plan  Anual  de  trabajo.  2.
Realizar seguimiento  al equipo de trabajo del centro de desarrollo  Epresarial e  lnnovaci6n asignado,
como tamblen  hacer el seguimiento  a los indicadores de gesti6n y cumplimiento,  que conlleve toma
de acciones correctivas,  preventivas y de mejora  cuando se requiera  para alcanzar los objetivos del
proyecto,   siguiendo  la  directrices  del   Supervisor  y/o  Jefe,   levantando   las   respectivas  actas  y/o
evidencias.   3.   Apoyar  desde   su   perril   profesional   la   loglstica   y   operatividad   de   los   Fondos   y
actividades   derivadas   del   programa   para   el   fortalecimiento   al   emprendimiento   y   el   Desarroll,o
Empresarial,  tales  como  convocatorias,  conferencias,  eventos  y  ferias  en  los  municipios  que  tier}e
cobertura el centro de desarrollo empresarial e innovaci6n asignado. 4.  Brindar apoyo desde su perfil
profesional  para     gestionar  la  respuesta  efectiva  de  PQRSD   allegados  al   Centro  de  desarrollo
empresarial  e  innovaci6n  asignado,  en  los  terminos  oportunos.  5.  Representar  a  la  Secretaria  de
Desarrollo Econ6mjco, Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de participaci6h



[.-:pr ---s

Departamento del Valle delCauca@
SECRETARIA DE  DESARROLLO

C6digo:  FO-M9-P2-23

Version: 04
ECONC)MICO Y COMPETITIVIDAD

Fecha            de            Aprobaci6n:06/10/2021ESTUDIOS  PREVIOS
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082  DE

Gobornaci6nNIT.890399029-5 2015
Pagina 3 de 22

en  temas  de  emprendimiento  y  desarrollo  empresarial.   6.   Generar  espacios  de  interes  para  los
emprendedores para la colaboraci6n activa con entidades aliadas y otras organizaciones que integran
la   red   regional   de   emprendimiento   (Camara   de   Comercio,   Sena,    Univalle,   etc.)   7.    Participar
activamente    en    actividades    incluidas    las    de   fortalecimiento.    como    capacitaciones,    reuniones
desarrolladas  par la  Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y  Fomento del  Empleo,  asi
como las que. otras dependencias de la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven a cabo.Igualmente, asistir
y  participar  en  las  mesas  de  trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea  designado,  conforme  a  la
instrucci6n  impartida  por  el  Jefe  y/o  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras  dependencias  de  la
Gobernaci6n   del   Valle.   8.   Las   demas  que   le   sean   asignadas   para   el   cumplimiento   del   obi.eto
contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante  Decreto  No.1.22-0073  del doce (12)  de enero  de 2024,  modificado por el  Decreto  1-
22-0108  de 22  de enero  del  2024,  expedido  por la  Gobernadora  del Valle del  Cauca,  se efectuaron

geE:gRaEioAn:iAeBEmDaEesrfR3:nLtLa.ctuEa6,odNe6eMgFcn8?6a.#tFti#DnAB?rE:nMaEi£T.debEGLaEt#LeE:;
delegaci6n que cubre, por supuesto,  la presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681   del   13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto  6813  del   16  de  septiembre  de  2024,   Ia  denominaci6n  de  la   dependencia  se  ajusta  a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONC)MICO,   COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31   de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental  del Valle del  Cauca 2024-2027 "Liderazgo  que Transforma",  ordenanza 655  de mayo
31   de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  linea  estrategica  Valle  Competitivo  e  lnnovador  y,  en  ese

B£[8°ADe±sprf8eocL°6dMe,6nAVsers'£[SibL'LCEag:log;+nua8&,Pc'u3y7;to°bi:t::o-e::g„TnAdLaE:'sys'fE#J,.8fgcEn,.cT;
seguimiento  a  fas  unidades  econ6micas  del  valle  del  calica,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema

f:::,oenne:jE:da:,eg|:aa:e:a,SaessEacb±eEC+dAaR|fnDeEB'E3Ad:RDoef:6r°E%8a'6ewir:g|C;b6eM2p°E2f,-f,°vi3Xja;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES   ECONOMICAS   DEL  VALLE   DEL   CAUCA   ,cuyo   objetivo  es   el   de  Brindar  asistencia
tecnica  y  seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del  valle   del   cauca,   en  temas   de   legalidad,
formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con  actores del ecosistema,  y que cuenta  con la siguiente
cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazao Cue Ti`ansforma./ 2024-2027)
Pilar: Valle comoetitivo e innc)vador
Linea de Acci6n: 1 -Valle competi vo e irinovador
Ob]etlvo Esl]ecfflco: Brindar asistencia t6cnica v seciuimiento a las  unidades econ6micas
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del     valle    del    cauca,     en    temas    de    legalidad,     formalizaci6n.
comiJetitividad v articul'aci6n con actores del ecosistema

Proarama: 11. VallEmDlea
SubDroarama: 1100101  VallelNN  +
Ivleta (a) de Resultado: MR11001   Formalizat  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el Deriodo de ciobiemo
Meta (s) cle Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la A§istir   t6cnicamente   las   unldade§   econ6mlcas   en   el   aprendizaje
Contratacl6n practico

de habilidades de planificaci6n financiera, administrativa y de
Ieaalidad.

BPIN: 2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6micas   del  Valle   del   Cauca   mediante
actividades como Asistir tecnicamente a las unidades econ6micas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  traves  del  acceso, a
herramientas   de   conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros  y  certificaciones  que  aumentaran  la  comercializaci6n,  producci6n  y  cultura  empresarial  de
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econ6micas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo,  se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque integral  para el desarrollo  empresarial,  que incrementara  la  comercializaci6n y la capacidad
de crecimiento  por la via  de mayores ingresos por ventas,  de tal forma que se veran  sentadas un?s
bases   s6lidas   para   la    expansi6n   sostenible   a   largo    plazo,    una    cultura   emprendedora   y  `iel
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  en  la
economfa local y en  la autonomia de los empresarios y emprendedores,  reduciendo la dependencia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora,  los beneficiarjos de dichas estrategias,  se enlistan a continuaci6n:

aeeeul:;:5J   Acta`r.   '   :        . +      pTr'ticlchl+ 2+a   CdREIEtlfl6n`L5 qE§tryIT.ongffiREseffirm  \ i

&pe:t!€:i:i:ofi8ai§RE

Mi Pymes umentar                               su prodiictividad y Beneficiario Aumentar       la        productivldad       yContribuiralaeconomladela

competitividad reai6n.

Emprendedores Formalizarse                            v leqalizar          sus Beneficiario Formalizaci6n    v    lecialldad    de    siis
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prodilctos                           para                           poder unldades      productivas,      desarrollo
merdallzarlos econ6mlco oara la reoi6n

Comunldades 6tnicas umenlar                                 la       comerclalizaCi.6n Beneficiario Desarrollo                                             rural.
del departamento e   los   producto§ de    las             comunidades vislbllkacl6n      de      los      productos

tnlcas   del   sectorrural  del  valle  del cauca ancestrales  y  tradlclonales  del Valledelcauca

En  terminos  generales,  se  ha  logrado  la  asistencia  t6cnica  y  capacitacich  en  areas  clave,  como
administraci6n,  gerencia,   marketing   digital,  gesti6n  financiera  y  comercializaci6n,  brindando  a  las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y  exito.  AI  mes  de  diciembre
2024,   la   asistencia  tecnica   realizada   en   los   diferentes  centros   ha  dado   como   resultado   1.000
emprendiniientos  inscritos  al  programa y finalizado  con  la  ruta  de atenci6n,  arrojando  los  siguientes
logros:

1.          M6tr[cas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1         Clasiflcacl6n por g6nero:

Logro:   Se  logr6   beneficiar  a   uma   poblaci6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resultado
evidencia  el  compromiso  del  programa  con  la  equidad  de  gchero y  la  inclusi6n  social,  promoviendo
oportunidades  igualitarias   para   poblaciones  tradicionalmente  menos  representadas  en   el  ambito
empresarial.   Esto  se  alinea  con  las  pollticas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  isualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos par % Participaci6n
Grupo Poblacional

12%

2£LD3/

•Discapacttadce      -CabezadeFamilla       -AdultoMayor      -VOA

Fuente:  Elaboracl6n propla.
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Fuente: E3aboraci6n Prop fa

::---a
I

Fuonte: Babor-ck}n propia.

1.2        Clasificaci6n porEtnia:

Logro:  Se logr6  brindar asistencia tecnica a  poblaci6n  6tnica diversa  con  un  enfoque inclusivo,  como
paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  la atenci6n a esta diversidad  de poblaci6n se constituye en un  insumo importante,  para
poder  redisefiar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir  a  apoyar  a  estos  emprendedores,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que   puedan  contribuir  al   aumento  de  sus  niveles  de  comer.cializaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de
denominaci6n   de   origen,   registros   legales,   entre   otros).   La   distrjbuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asf: 69.8%  mestizos (698).19.1% Afro (191), 0.8% poblaci6n negra (8), 0.5%

poblaci6n indfgena (5),  9.8% otros (98).
I

1.3        Atenci6n apoblaci6nvulnerable:
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Logro:  se  pudo  llegar  a  poblaciones  vulnerables  a  tra\/ds  de  la  asistencia  tecnica,  logrando  asl  un
acercamiento que contribnye a una identificaci6n mds precisa de esto§ grupos de valor,  en el marco
de las pol[ticas pfrolicas que se encuentran \rigentes. De las 1.000 asistencia§ tecnicas brindadas con
ruta  de  atenci6n  finalizada,   se  logr6  tener  acercamiento  a  825   personas   entre   discapacitados,
personas cabezas de familia,  adulto  mayor y victimas del  conflicto armado  ovcA).  En  esta  medici6n
se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas  cabezas  de familia  (517),  seguido  de
victimas del conflicto  armado  (177)  con el 21%,  adulto mayor (100)  con el  12%, y discapacitados (31)
con el 4%.  Justificaci6n: el acercamiento a la identificaci6n de estos grupos poblacionales,  le permitifa
a    la   SECRETARIA   DE    DESARROLLO    ECONOMlco,    COMPETITIVIDAD   Y   FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder  plantear estrategias  de formacich  pertinentes  en  el  marco  de  las  polIticas  ptlbncas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   par   esta   poblaci6n
vulnerable,  y  tambien  acorde  al  ciclo  de  madurez  de  dichas   unidades,  teniendo  en   ouenta  la§
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideacich,   fortalecimiento   y
financiaci6n),  tambi6n  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semilla  cuando  existan  corvocatorfas
para ello.

2.   Aumento del Nivel de Formalizac]6n EmDresarial:

Logro:  El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificaci6n:  Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabilidad en el
entorno  empresarial.   La  formalizacich  permite  a  los  emprendedores  acceder  a  beneficios  como
or6ditos, asesorias tecnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.   Generacl6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apey6  a  emprendimientos que generan  un  13.6%  de empleo formal y un  79.6%
de empleo informal.  Justificaci6n:  Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizacich de la
eeconomla local,  creando fuentes de trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento  del empleo formal es  un  paso  esencial  para garantizar seguridad  social,  mientras que el
empleo informal destaca la necesided de seguir promoviendo la transici6n hacia la legalidad laboral.

4,   Predominio de M]croemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  totales valuados  hasta
500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificaci6n: Este dato subraya el
ppapel clave de las microempresas como motor econ6mico en la region.  Estas  unidades  econ6micas
no   solo   son   una   fuen{e   primaria   de   empleo.   sino   que   tambi6n   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   por   crecer   en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribnye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificacl6n de Sectores Econ6mlcos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),
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industria,  agropecuario, tecnol6gico y construcci6n.  Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorial  muestra
uma gesti6n estrat6gica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas, lo que
incrementa  la resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales.  En  particular,  el sector servicios yiel

:;;T6enT0destacancomoprforitarice,dadasucontribuct6nsignificativaalcrecimientoecon6micod?|fa

6. Enfoaue Geocir5fico v Etnlco:

Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en zonas  urbanas  y  el  15.75%  en  areas  rurales,  con
uma    representaci6n    6tnica    que    inclnye    mestizos    (69.8%),    afrocolombianos    (19.1%)    y    otris
comunidades.  Justificaci6n:  Este  avance  demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las
necesidades    urbanas    como   rurales,    fortaleciendo    las    economias    locales   y   respetando    las
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademis,  se  justifica  como  rna  estrategia  para  fomentar  el
eeniprendiniento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.                               j
7. Luaar de Prestaci6n del Servicio§ de Asistencia Tdenica:

Por otra parfe, y en lo concerniente a los lugares en los ouales se vienen desarroNando o ejecutando
rlas mencionadas actividades,  se tiene que el servicio de asistencia t6cnica se brinda a trav6s de los
ccentros  de  desarrolto  empresarial  e  innovaci6n  localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Call  y
Buenavenfura,  y  los  municipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los
CDEl en los 9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departamento de
la siguiente manera,  con  indicaci6n del centre de desarrollo empresarial en ouesti6n y los municipios
que oubre, a saber:

•      CDEI  cali:  Cali, Jamundi.

•     CDEI  Buenaventura:  Buenaventura, Dagua.

•     CDEI palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrlto, Candelaria.

•      CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vijes.

•      CDEI Tulua Uceva -Univalle: Andalucia,  Bugalagrande,  Bolfvar, Trujillo,  Riofrio, Tulua.

•     CDEI Buga: Buga, Calima, Darien, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San Pedro.

•      CDEI  caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.

•      CDEI zarzal: Zarzal,  EI Dovio,  La uni6n,  Roldanillo. Toro, Versalles.
)

•      CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala. Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI Cairo,  Obando,  Ulloa,;lLa
victo ria.                                                                                                                                                                                                    I

"
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8. Avance financiero v fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazao aue Transforma:

Ejeeucl6n gastos de irversi6n
Proyoclo P137-102499

FORTALEC"lENTO DE LAS UNIDAI)ES  ECON OMICS EN EL VAILE DEL CAUCA

CONTRATOS  DE  PRESTAC16N  DE SERVICIOS S EP.DIC  2024

Acwldad
Pre8.

Ampnlzacl6n
Aproplacl6n

COP RPC %
Total

%
Pro§up.

ln'c'al Dofll"lva F'aaos Dlsoonlblo

Asistir t6cnicanierfe a losartlculadoresdelecosistemaempresalal,competifroydeintemactonalzaclch.

0 144.Ou.000 144.000.OcO 144.000.000 144.OcO.coo 100% 144.OcO.000 1cO% 0

Asistjrtecnicaneritelasrm'dedeseconchlcasenelaprendieajBpfacticodehahindadesdepfanmcaci6nfimaneiera,admlristrahaydeleqalidad

0 208.980.000 2co,eeo.ooo 208.980.000 208.eeo.000 100% 208.980.OcO 100% 0

TOTAL a 352.980.COO 352.980.000 352.980.000 352.980.000 352.880.000

Cumplimiento al Plan indicativo Ivleta de Resultado -vigencia fiscal 2024

Descripcl6n do Mota

ValorProysctado,A,A

PG 2024 Z025 2026 2027 Dificuttade8 o Gestione8

1 tool -FORMELun 3cO EMFiRESAs

a 300 0 125 88 87

Dffiouhades:    Dado  que  los  proyeclos  qua  movirmanestamefahic.raronsufasedBe|.ecuctonenelth.mo

DEL DEPARTAMENTO  DEL VAIIE froesbe  del  afio,  ki§  componen!es  de  fomal2acton

DEL CAuCA DURANTE EL PERloDO §e   encuentran   en   proceso   dB   dBsarroITo  y  per  euo

DEG0BIERNO
(

tslos  se  materialu:afan en fas  pr6ximas vigencias.  EsDorenoouelamelaesreproqramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Meta Producto Ap. Dofinrmva VrEjecutado %  EJOc.Ptal. Ejocucl6nFislca
2024 2025 Descripcl6n cualltativa

Aslstir    tecnicamente

$ 352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fohaleclmlentoempresarial:atenci6n  enlos10CDEl

Ar6culaCi6n  con  actorescomeFundaci6nCarvajal

5.300        uridadesproduetivasdelvalledelcaica,entemas v U"valle
Mss          de          5o0emprendedoresy

de      legaljdad      y/a empresan.os  fortalecidos

formalizact6n  durarfe en      gest/6n      fimancl'era-

el pehodo de gobleme emprendlmiento.hemamlenfasdigitales(contibuci.6nafomalizacidnycompetitividaddebsirfudadesecon6micas).
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Meta Producto
Ap. VI. %  EjBC. Ejocuci6n

2024 2025 Doscripci6n cualltativa
Definltiva Ejecutado Ptal. Fisica

Benefictar     a      300unidadesecon6micasdelvaTledelcatJcaparequemejorenlacomerciatizact6nde

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta    ro     turorecusosparalavigencia2024".pare2025.Se

sus   productos   en   elmercado,dunnteelcllatne"o espera   apafanear   conrecursosdelbalance.

Metaprodlicto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecucl6n

2024 2025 Des clip ci6 n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fisica

Realizar 150 mentorfe§aunidade§econ6micasdelvalledelcaiicapareqileincremen(ensugradodemadurezycompetitividadduranleelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     toerecursosparalavigencia2024nipara2025.SeesperaapalancarconTecusosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  de  cincuenta  (50)  contratos ide
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,  los
cuales se desagregan a continuaci6n:

'D ID coNrrRATo EN sEcop 11 LINK SECOP # CONTRATO FECHA  INICIO
FECHAFINthlzACI0N

VR Coi`lrato

1 Cot.PCCNTR.6803421 ht'p •//commun ty.secop.oov.co/Pu 1.310-17.13-10781-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $           8.000.000
2 Cot.PCCNTR.7092249 h'Ip //commun ty.secoD.gov.co/Pu c/ 1 . 31 a-1 7. 1 3-1 3594-2024 2024-t202 2024-12€1 S          4.000.000
3 col.pc€r\rTR.7og2446 h''p //conmuii ty.80Cop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13.13595-2024 2024-i2Jre 2024-12-31 $          4.000.000
4 CO1.PCCNTR.68co2§1 htlps //ccmmunfty.8eeop.gov.co/Pub 1.310-17.13.10791-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $            8.OcO.000
5 CO1.PCCNTR.6803322 mtp //conmunfty.8ecop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10783-2024 2024J}9-24 2024-11-15 $          10.000.OcO

6 Col.PCCNTR.7092447 into //ccmmuntty.socop.gov.co/Pub c' 1.310-17.13-13596-2024 2024-12®2 2024.12.31 $           5.000.000
7 cot.pccr\iiR.6803353 h'tp //comml'n ty.8ecop.gov.co/Pu 1.310L17.]3.10794-2024 2024un24 2024-11-15 $           8.000.000
8 CO1.PCCNTR.7092450 "p //conmun ty.secop.gov.co/flu c/ 1.310-t7.13-13597-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $          4.000.000
9 col.pccr\rrR.7og245i h''pS //conimu"ty.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12J)2 2024-12-3t $          4.000,000

to Cot.PCCNTR.6803333 h'lps //commun fly.secop.gov.co/Pub 1.310L17.13-10784-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $           8.000.OcO

11 Col.PCCNTR.7092529 h''P //corlimunlty.seeop.9ov.co/Pub 1.310.17.13.13694-2024 2024-12JJ4 2024-12-3t $           5.000.000

12 cot.pccr\rTR.69io279 h'lps //commun ty.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-llcO $           8.000.000
'3 CO1.PCCNTR.7093771 h'lp //commlln y.secop.8ov.co/Pu 1.310.17.13-13599-2024 2024-12JX! 2024-1231 $          4.000.000
14 Cc)1.pccr\rTR.68o3356 11''P /community.§ecop.gov.co/Pub 1.310.t7.13-10792-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $         10.000.COO

15 CO1.PCCNIR.7092453 http //ccmmuii ity.8ecoj].gov.co/Pub c/ 1.310-t7.t3-13600-2024 2024-12J]2 2024.12-3t $           5.000.OcO

16 Col.PCCNIT{.6003136 mtps /ccmmiinfty.§ecop.9ov.co/Pub 1.310-17.13-10795-2024 2024J)9-24 2024-1t-15 $           8.000.OcO

17 col.pccr\rTR.7092456 h'tp //community.scoop.gov.co/Pub c/ 1.3]0-17.13-13601-2024 2024-12J)2 2024.12.31 $          4.000.000
18 CO1.PCCNIR.7092878 http //commuri(ty.secop.gov.ca/Pub c/ I.3to.17.13-13602-2024 2024-1202 2024-t2-3t $            6.COO.Oco

19 Col.PCCNTR.6804516 http //ccmmunftv.8ecop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10796.2024 2024J)9-24 2024.11.15 $        12.000.000
20 Cot.PCCNTR.7094217 h''pS //ccrmtmfty.secop.gov.co/Pub I I.310-17.13-13693-2024 2024-12" 2024-12-3t $          4.480.000
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lD ID CONTRATO EN  SECOP  11 UNK SECOP # CONTRATO FECHA INIclo
FECHAFINALIZAC16N

VR Contrato

21 Col.PCCNTR.6803428 lp ://commuii ty.SBCOP.gov.CO/Pu 1.310-17.13-10782-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          12.000. 000
22 Col.PCCNll].7092879 lp ://commuii y.SBCOP.gov.CO/Pu c/ 1.310-17.13-13803-2024 2o24-i2ro2 2024-12®1 $           6.000.000
23 col.pccNm.68o4625 h'tp ://commun y.secop.gov.co/Pu 1 . 31 0-1 7. 1 3-1 0797-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $           8.000.000
24 Col.PCCNTR.7092530 https //commun ty.secop.gov.co/Pu 1 .3 I 0-1 7. 1 3-1 3604-2024 2024-1 202 2024-12€' $           4.000.000
25 col.pccr`rrR.88o4627 P //commlm y.secop.gov,co/Pu 1.310-17.13-10708-2024 2024-09-24 2024-I 1 -1 5 $           8.000.000
26 Cot.PCCNTR.7002325 P //commull y.secop.gov.co/Pu 1.310-t7.13-13805-2024 2024-12J)2 2024-t2€t $           4.000.000
27 Cot.PCCNIR.6804629 P //commun y.socop.gov.co/Pu 1 . 31 0-I 7. I 3-1 0799-2024 2024-00-24 2024-1 1 -1 5 $         12.000.000
28 C0t.PCCNTR.7092328 tp Wcommun ty.§ecop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-13606-2024 2024-12J)2 2024.t2®1 $           6.000.000
29 CO1.P CCNTR.6803137 P ://commun y.socoo.oov.co/Pu 1.310-17.13-10790-2024 202400-24 2024-t 1 -15 $           8.000.000
30 CO1.PCCNTR.7092234 lps //commur' ty.socop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13607-2024 2024-1 2JJ2 2024-12€1 $           4.000.000
31 col.pccr`rTR.8803255 PS //commun y.§ocop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10793-2024 2024-09.24 2024-t 1 -15 $           8.000.000
32 CO1.PCCNTR.7092329 'p //commun y.socop.oov.co/Pu C 1.3to-17.13-13608-2024 2024-12J)2 2024-12i}1 $           4.000.000
33 CO 1.P CCNTR.6803120 lps //communl y.secop.oov.co/Pub C t.310-17.t3-10780-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8.000.000
34 CO1.PCCNTR.709233I htlp //commun tv.s8cOO.aov.cO/pu C 1.310-17.13-13609-2024 2024-'2J)2 2024-12-31 $            4.000. 000
35 Col.PCCNTR.6804710 h' lps //commun v.socop.aov.co/Pu C 1.310-17.13-10800-2024 2024J)9-24 2024,12-31 $           10.COO.000
36 col.pccNrrR.88o343t PS //commun y.SBCOP.gov.Co/Publ I.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $           8. coo.000
37 cot.pcct\rTR.7oo2332 P //commun ly.socop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13810-2024 2024.t2J)2 2024-12€1 $           4.000.000
30 C0t.PCCNIR.6803434 tp //commlm y.8ecop.oov.co/Pu I 1.310-17.13-10706-Z024 2024-09-24 2024-t 1 -1 § $          10.000.000
39 col.pccr\rTF`.6804343 P .//common y.80COO.gov.Co/Pu 1.310-17.13-10801-2024 2024J]9-24 2024`1 1 -30 $         12.000.000
40 Cot.PCCNTR.7094255 PS //commun ty.socop.gov.co/Pub I.310-t7.13-13623-2024 2024-12J)2 2024-12€' $          4.000.000
41 CO1.PCCNTR.6003437 PS //commun y.secop.gov.co/Pu C 1.310-17.13-10787-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         10.000.000
42 co 1 .p ccNm.7093780 lps //common V.SBCoP.OOV.Co/Publ 1.310-17.13-136tl-2024 2024-1 2J)2 2024-12€1 $           5.000.000
43 C01.PCCNTR.6804520 P8 //commu7' v.secop.aov.co/Pub C 1.310-17.13-10802-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         10.000.000
44 CO1.PCCNTR.7093938 PS //coml7iun y.8BCOP.gov.CO/Pu C 1.310-17.13-13612-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           5.000.000
45 Col.PCCNTR.6804715 lpslps //commun y.s8coP.gov.co/Pub 1.310-17.13-10803-2024 202409-24 2024-I '-15 S             8.COO.000
48 Col.PCCNTR.7093946 //commlln `y.8ecop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-13813-2024 2024-1 2J)2 2024-12€1 $          4.coo,000
47 Col.PCCNTR.7094334 https //commLin y.secop.gov.co/Pub 1.310-17.t3-13624-2024 2024-12J)2 2024-12€t $           2.500,000
48 Col.pccr\rTR,88o3i4i h'tp //commlln y.sOcOp.qov.corfub 1.3t0-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12i)1 $        20.000.000
49 col.pccr\rTR.7093929 'l)a //commuri y.§ecop.gov.can]ub 1.310,17.13-13814-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $            5.000.Ono
50 Cot.PCCNTR.680336g h /communlty.socop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10788-2024 2024J)0-24 2024-11 -t5 $         10.000.000

Estos   recurso§   humanos  fueron   empleados   para   garantizar  la   continuidad   en   la.  prestaci6n
servicio  de  asistencia  tecnica  en  los  diferentes  municipios  del  Departamento  del  Valle  del
cuyas  metricas  se  presJentan  a  continuaQi6n,   discriminando  el  municipio  en   el  cual  se
servicio y el nt]mero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrendl m]ento§ Cue flnallzaron la riita de atenci6n
Munlclplo #deemprendlmient Munlciplo #deemprendlmlent Municlpio #d eomprendlmie

OS OS ntos
Call 125 La  Union 35 Zarza' 12

Tu'ua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6

Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Bucialacirande 25 La Cumbre 2
Cartac]o 68 EI  Cerrito 25 EI  Cairo 2

Guadalaiara de Buaa 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Araelia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacarl 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Darien 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante el  2024,  y dado  el  nuevo  contexto  del  emprendimiento y  la
economia   a   nivel   mundial,   marcado   par  la   aceleraci6n   en   el   desarrollo  y   adopci6n   de   nuevas
tecnologlas en industria con base en la inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo
empresarial,  result6  necesario fortalecer los servicios  ofertados  por la  administraci6n  departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar la  productividad,  el trabajo  decente y  la  internacionalizaci6n  del  departamento,
tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en

:uoe#ALqEu;/MP/:r£76'J:gfisdaIV[/aDSADmEesa=cdoeLJi;°/%eAC;°DEE'#A££248:3L7%°A`J€Apy/3e7-::::r9r:„;
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal  suficiente  para

:°:8nRufAfE%!#Ncf8j6BEefassacjjxj,dDaAdBE8'a:te8dNaosMe,nc#spr°DyEe:t°va°L2L4E°°BEi°]c`fup6*Ti:2€::
sustenta   la   necesidad   para   adelantar   la   contrataci6n   de   un   contratista   que   ejecute   el   objeto
denominado:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  INGENIERO  INDUSTRIAL  EN
LA SECRETARIA DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO
EN   DESARROLLO   DEL   PROYECTO   DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES
ECON6MICAS                                 DEL                                VALLE                                 DEL                                 CAUCA.
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Que el proceso de contrataci6n se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asr:

Clasificador de bienes y servlcios:

CII|  ,  , F Servicios

_   -,   ,I   -          , [80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios administra tivos

Cd
•

qr=L1. ProductoN§+rfe6:ie.t,I-+  `
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10 Servicios de asesor[a 16 Gere.ncia de proyectos 04 Planificaci6n o
de gesti6n administraci6n deproyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de 01 Servicios de Contrataci6n
humanos personal de Personal

Descripci6n del objeto publicada en el Plan Anual de Adquislclones:

F6edu9€9tTdso¥',!t:rip:r..E:9rr6-dAong:|`sduitaAddoq(uS:i:i:en::r!P2#2)5)Y  Se  Verific6  la  inclusi6n  del  bien  y/o  servicio

1.    PERFILY CONDIcloNES DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito: Titu]o profesional Requisito:  N/A
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2.    OBJETOA CONTRATAR:

PRESTAR    LOS    SERVICIOS    PROFESIONALES    COMO    INGENIERO    INDUSTRIAL    EN    LA
SECRETARiA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOIVIENTO  DEL  EMPLEO
EN   DESARROLLO   DEL  PROYECTO   DENOMINADO  FORTALECIMIENTO   DE  LAS   UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1.   ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
1.  Brindar apoyo desde su perfil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial
e  innovaci6n   asignado,   en   cumplimiento  de   las   metas   establecidas   por  la   Secretarfa   de
Desarrollo  Econ6mico, Competitividad y Fomento del  Empleo y concordante en el  Plan Anual
de trabajo.  2.  Realizar seguimiento al  equipo  de trabajo  del  centro  de desarrollo  Epresarial e
lnnovaci6n  asignado,  como  tambfen  hacer  el  seguimiento  a  los  indicadores  de  gesti6n  y
cumplimiento,  que conlleve toma de acciones correctivas.  preventivas y de mej.ora cuando se
requiera  para  alcanzar los  objetivos  del  proyecto,  siguiendo  la  directrices  del  Supervisor y/o
Jefe,  levantando las respectivas actas y/o evidencias.  3. Apoyar desde su  perfil  profesional la
logistica   y   operatividad   de   los   Fondos   y   actividades   derivada§   del   programa   para   el
fortalecimiento   al   emprendimiento  y  el   Desarrollo   Empresarial,   tales   como   convocatorias,
conferencias,  eventos y ferias  en  los  municipios  que  tiene  cobertura  el  centro  de  desarrollo
empresarial   e   innovaci6n   asignado.   4.   Brindar   apoyo   desde   su   perfil   profesional   para
gestionar  la  respuesta  efectiva  de  PQRSD  allegados  al  Centro  de  desarrollo  empresarial  e
innovaci6n  asignado,  en los terminos oportunos.  5.  Representar a la Secretar[a de Desarrollo
Econ6mico, CompetitMdad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de participaci6n en
temas  de  emprendimiento  y  desarrollo  empresarial.  6.  Generar  espacios  de  interes  para  los
emprendedores  para  la colaboraci6n  activa con entidades aliadas y otras organizaciones que
integran  la  red  regional  de  emprendimiento  (Camara  de  Comercio,  Sena,  Univalle,  etc.)  7.
Participar  activamente  en  actividades  incluidas  las  de  fortalecimiento,  como  capacitaciones,
reuniones de§arrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asl coma las que otras dependencias de la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven a
cabo.Igualmente,  a§istir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instrucci6n impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernaci6n del Valle. 8.  Las demas que le sean asignadas para
el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato.

2.2.  ALCANCE  DEL  OBJETO:   La  ejecuci6n  del  objeto  del   contrato  que  se  celebre  debefa
comprender las  actMdades sefialadas en este documento,  asl como  las que se establezcan
en el respectivo contrato

2.3. LUGAR DE EJECUC16N:  Departamento del Valle del Cauca

2.4. PLAZO:    EI  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir del  cumplimiento  de  los
requisitos perfeccionamiento y ej.ecuci6n,  tal y como lo dispone el articulo 41  de la ley 80 de
1993 y  el  articulo  23  de  la  ley  1150  del  2007;  esto  es  a  partir de  la fecha en  que  se  inicie  la
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ejecuci6n  del  contrato  a  traves  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  pdblica  SECOP  11( y
hasta el 10/31/2025

2.5,  CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.

2.6.  OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obligaciones  generales  a  caLbo
de]  contratista  sefan  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  par el  supervi§'or
para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.  8)  Guardar  la  debida  confidencialidad: y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  par  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debera  ser  cumplida  par  EL  CONTRATISTA  atin  despu6s  de  terminado  el
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debefa  entregar  al
supervisor  del   mismo,   un.  informe   consolidado   de   las   actMdades   realizadas   durante  'su
ei.ecuci6n indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asl como los archivos flsicos y magn6ticos que se hubieren generado durante la ejecuci6n del
mismo,  que debefa  reposar en  el  area  supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  D) Adoptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   terminos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,  la Ley 11,50
de  2007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.  E)    Manej.ar  la

::tor::aernta:L6vne:t:riacdaar9°:ecpanforgEdcaREcf#aALey5E4deDE°s°A°REeoyLE8ner='cd6#j,Vc°o}
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,    Ias    carpetas    y
documentaci6n que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debefa hacerse de acuerdo con  los procedimientos establecidos por la  Entidad.
F)  Mantener  al  dla  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salHd,
pensiones  y  ARL  de,  acuerdo   con   las  bases  de  cotizaci6n  establecidas  en   las  normas
vigentes.  G)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato  debefan  prestarse en  la
oportunidad  requerida  par la entidad,  de tal  manera  que se garantice  la continua y  eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA   se  compromete  a  tramitar  y  entregar  los

tper#,uno.t:sfi,ya:::'vid.:d,:ssqEu:RhEaf:RFAaEeEd5E!r;ReRn6eL::ntEactgfig#T'gj:g8a#::iiivd,3AOB
Y FOMENTO DEL EMPLEO, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
I:uer,ds:o6Rd:+&uR3LmDaEe5aEsaAE3n:ET%rEc6uoa%a#ce:,r%g6s#3Eef,tis,gat3mya§F8eMj:Lo+gas,£[

EMPLEO  en tiempo real,  cuando  a ello  hubiere lugar.  I)  EI  CONTRATISTA  sera  responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que   desarrolle   en   virtud   del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la
Administraci6n o a terceros.  Igualmente sera responsable en los t6rminos del articulo 52 de la
ley  80  de  1993 y demas  norma§ reglamentarias y  concordantes.  J)  En  el  evento en que  EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario
simplificado  y  durante   la   vigencia   del   mismo   adquiera   la   obligaci6n   de   inscribirse  en   el
regimen  comdn,  se  compromete  a  rea[izar  cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de ,los
tE%jRo6SMqgeo,ot:6g#aEt:I,V,3{3pSrtf6#EhNaTgtuDaECL6E#LE%RPEaT£To,AcuDaFaB::aArE:PEt3

actualizado y efectuar el  registro  en  el  SIGEP,  [o  anterior de  conformidad  con  el  literal c ,del
artlculo  437  y  los  artlculos  499  y  508-2  del  Estatuto  Tributario.   K)  EI  CONTRATISTAl se



compromete a mantener actuanzados todos sJis d6;umentos en la Entidad,  especialmente el
nta  bancaria de ahorro  o corriente,

dos  de  la  ejecuci6n  del  presente

!¥j::,eonp::v::::eFnaei:|Tcf:[omi:j56nde¥

erite   contra-to   se   encue`ntra   vincul:do

donde  ;e  16  ha  de  consignar  el.ipago.de  honL8
RUT.  L) Reportar a EL CONTRATANTE  el  ndme

:oens`,ri:tno.d!)E#i:tEaurb',ic:n:ogTGaEi?,ne:ec:#h,3|aieii
Deqreto Ley 2106 de 2019,  cuando no sea  posible,'.el  registro de la in,formaci6n,  por fallas en

::;i::d::pdde:r::#:e,g:,;i:::,:a:i;::r:#:ec:i;::s:::I:oo#?saii:::¥|:::::va:n::rae:s:6aTi:e::,:d;ecn::p:I;:t.:Fu::
el   personal   asignado   para.el!i\desairollo   dSl   p[ii
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solici{e,   la   fotocopia   del   dltimo   pago   y/o   el`'certificadro   expedido   por  el   revisor  fiscal   y/o
representan{e legal sobre el pago de los aportes al``sistema de seguridad social y parafiscales

%'ag:io°nsa8:r:aoieya,:i:j3:.::;:rq§|§:_Spe)eTn::::.t[rpafoitl:i;6%aopiozr#a:::Voa:::rta°dd:sC°pno:epEt:

activamente   al   Sistema"';de  Se§dridad   SoTcia`I   I ral`.Pr,durante  el  termino   de  duraci6n   del

I:;rt:;t,¥:Ta:d::i;Aaqi:ennr:pe:::i::e,g;a::ai:6:nE:':t:a:i:in:i#,!ii

lidera  la  Goberhaci6n  del  Valle
procesos en los que participa.

gil:emdae|:::::6:I:::i:i:ar#,:PG°yR;'tica  de  gesti6n  de  conocimiento  que

del  Cauca,  do:cum6htando el  ciclo  de  mejora  continua  de  los
I                                     .`,                             .

?
3,    MODALIDAD DE SELECC16`N DEL CONl.RATISTA:

•rf,                      a::,              i                       :i

3..1. JUST[FICAC16N  DE  LA-MODAi]DAD  DE  SE

trataci6n  Direc{a.
il;'i:8rri*:  como  e|  contrato  que se  Pre{ende

celebrar corresponde a un  contrato de  Pres
gesti6n  la  normatividad  legal vigente,  permi{e
[a  persona  natural  o jurrqica  que  este  en  cap

thr:Yea,::nmq°usetr:::|ae:::g{:jjod%:ey;h:axypeero

E
n S6rvicios Profesionales o de  apoyo a  la

ue el  mismo se celebre de manera directa con
a:amdeebt%jer:rat:jro::::j:to°nde:'acr::trda:°qzeq::cid

rec

3.2. FUNDAMENTOS  JURiDICOS:  [ey  80  de  1

ATrt::upoe22.2:17..2:iFL:9ifccu::t?;?;:.2d.:.4p.r9esdt:'c,%i,:;:ee::s:i::,odsep2r8:e5;,:Rae,:rset;::82p:;o2%]f=
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I

Las   Entidades   Estatales`'  pued6h   cohtratar

gE#:;,:tu:ova2r':::feer:::„eraih)delaLey

rtist!t;os Tque   solo   pueden   encomendarse   a

£gs°t:6ai{:::,gepecr::tnr:t::i£Pa,d:rj:ucrtfa,::
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prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo

este  caso,  no es necesario que  la  Entidad  Estatal
de lo cual el ordenador_del gastg:debe dejar c:ons

::n%:?t::faa::eg::ti6enr,:`::re:SeT°cfi:ameg„:i::`¥oe'5:6S

%g[::::[T;:oLoP:esv:arvTc:::ep¥:::as:o:fae,ret:s;
it8ra[eza  intelectual  diferentes  a  los  de
n€'iones de la  Entidad  Estatal,  asl' como
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'
3.3. VERIFICAC16N  EXISTENCIA ACUERDOS  MARCO.

No  procede tal verificaci6n.,. pu`,estc!

::ervs`tcaj:js6nddee::Laj:t;:rpruonf:f:iroTieJi'i

ue `no correspor]de a un proceso de adquisici6n de btienes
onde  .a   una   contrat.aci6n   directi   porPdrJP:epso°yo:a°[;e:

4.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOY LA JUSTIFICACION  DEL MISMO:

*
Para todos  los  efectos legales y fi
DE  PESOS  M/CTE  (8.000.000).i
efectdo  un  analisis de  las activida
cuenta  la correspondencia con  las
del Cauca mediante Decreto 2785

da

Asi  mismo,  se  tuvo  en  cuenta
debe reun.ir el contratista para d

5.    JUSTIFICACION  (Variables)

alor del  contrato sera la suma de OCHO  MILLONES
lar  el f presu.puesto. de  la  presente  contrataci6h,  se

Sh8::ara:!£udmeT,'irdj::t3of::Cg°onbt:ari°:cY6:edte|y;afi:

ida`d,  idoneidad,  formaci6n  acad6mica  y  experiencia  que
to al objeto contractual.

:,i.                         ,

La   celebraci6n   del   contrato   que   se   d':rivei`del   presente
respaldadasporlasaproplaclonespi:I+:Si±§:ue:;Pale,Sde,Scrltas
vigencia 2025:

proceso   de   selecci6n   se   encuentra
a  continuaci6n,  correspondientesl a  la

No.  COP Feclla Valor por el Ctial Ii,'e explde el *l'aRubro Presupuestal item Valor
Expedici6n cbp ?its afectado

5500006535 23/09/2025 MIL SETECIENTOS SIETE 13330601 /1154/2- 4 8.000.000
MILLONES  CUATROCIE'NTOS 320202008/3711001010010000/P137-

MIL  PESOS  wi/CTE,(1.7o7..4oo.Goo);': 102499/1 /1 /01 /1 1

..¥f()
j.+               3           .

De  conformidad  con  la  circular  inte
veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante

No.  2024od'6'523  d6'l' nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil
cular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de  2024,

modificada  p`or  la  'circular  interna  No.  2024030373    del  veintid6s  (22)  de julio  de  dos  mil  veinticua{ro

£2e°3£)6ysoe:'jia'ag::%Pnddeehpan:mat:i°asq§g?.r£`t'{:d::g,.tr;i:C±S:D:i:cpt:ers:ae:j°;ne;:rtsaemrv::[t°oS#:°i:nsj's°t:aat'j::yd/:

oS.\ 209  y,269,'i[a  Ley  80  de  1993  Estatuto  Geneial  de
l'iq±:le  Go_b^e_rr?ci6n del Valle del Cauca,  sustentapa enDesarrollo  lnstitucional y la  Secretaria`/G

la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,¥.Art
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•`,               i                                                                                                                                                                                   \



Departamento del Valle delCauca@
SECRETARIA DE DESARROLLO

C6digo:  FO-M9-P2-23

Vei.si6n: 04
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Fecha            de            Aprobaci6n :06/10/2021ESTUDIOS  PREVIOS

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082 DE
Gobernaci6nNIT.890399029-5 2015

Pagina 19 de 22

la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a  fijar la tabla  de valores  que se  debe  aplicar para  los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

?dixp€?#CREad`- T,p6giv, Requlsltos Altem;atl^vas               'rfuedREEL`
'            fy®.;'ror

EstLldlo§ Exporloncla ifeEstudio8         ngEN S    J2F Exporionciaap Dosdo Pasta

Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Altomatlva 1TP+EAltorTiatlva2TP Altomatlva 1+72MEPLRAltomatlva2+84MEPLR $ 9.000.0001 $10.000.000

Profoslonal 1 TP + MA + 36 MEPLR Altornatlvai         S-ctiTP+E,: t''ay-:.€4!!omatlvai\`_.Tt+64MEPLR $ 7.000.001 $9.000.000

\ *ltornatlva 2TP
i.Altomatlva 2+72MEPLR

Profoslonal 2 TP t, MAaid + 24 MEPLR Altomatlva 1 Altomatlva 1 • 3§  6.000.00, f`$7.000.000

TP+EAltomatlva 2-(TP + 48 MEPLR#Aisernafuva2.+€6MEPLR T¥ngH

Pi.ofoslonal 3 TP  +  rvtA',aey£`n   , +  12 peEPLR Aitomatlva 1 Alt6matlva 1 $  5.000.001 $6.000.000

•|f`*"ng:i
I,-!'.fyd, TF' + E + 36 MEPLR

..        `rf e::-i.y[,c€'

i£;§b
Altomativa 2TP Altomatlva 2+'69}JuEPLR

i            rj,*l

Profo§lonal 4 TP+E + 24 MEPLR•.jffigrfa A|toT::tiYmJL+ Altolffi'tlva 1+48MEPLR $ 4.000.001 $5.000.000

Profoslonal 5`- Tp      i.,rfe*rfe •J                   a    rf,<ng`& N/A N'A $ 3.500.001 $4.00Pf9.99

Tacn6logo 1 TFTG          .:;.: ;~L*  DE a A 12 lvIEL Altomatlva 13aflosd®ES` Altomatlva 1+12MET+ $ 3.000.aooJ; $3.5oo^:aro

T6cnlco 1 TIT DE 0 A 12 IVIEL   . Altormatlva`1J:.*\w} Altornfiesn< $ 2.5OO`.Oat $3.000.000

`- *|&`xpEL2 aflo8  do  ES + 12 MEi

Aslstonclal 1 TB
§#E±OjA6MEL'

+`   i    A|tornatlva\1 Altomativa 1_ N/A $2.500,000 .

NOTB 6MEL -,i-:fr:<^rg:.
:#,ff

Convenciones:
TB TiruLO BACHiLLERAIO :`TP

'  noJRT`        T|Tul.OPROFESIONAL

TIT Tltulo do formac]6n t6cnlca E Tl[ulo po8grado on moda[ldad do ospoclallzacl6n

TFTG TItulo do formacl6n tocnol6glca MA Tltu[o posgrado on modalldad do mao8tila

MEL Moses do oxporioncla laboral ES Educacl6n SLiperior

lv]EPLR Mesos do experfencla profoslona] o laboral rolacl onada

9.1  FORMA DE PAGO:
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EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  pagara  el  valor  total  del  contrato  de  la  siguiente
manera:

Ill

No. Cuotas a cancelar Valor par Cuota
11

DOs (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000)
1

() )

'

Lo anterior,  previa presentaci6n de un  informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de  los   pagos,  y  certificaci6n   de  cumplimiento  a  saiisfacci6n   expedida   por  el   SUPERVISOR  del
contrato,  una vez  acreditado  que  EL CONTRATISTA se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  los  aportes
relativos  al  Sistema Integral de Seguridad  Social.  En todo caso el  pago  se  hard previa disposici6n !de
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagara  con  la  entrega  de  un  plan \de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   a"culo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   los  servicio§
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de
contrataci6n directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demost,rado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area  de
que se traten, sin que sea neces-ario que-haya 6btenido previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  Ia I.ustificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mas  favorable  para  la  entidad,  conforme  lo  estipulado  en  el  artlculo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de contrataci6n directa, para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7.    ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Ahexo 1. Ana'lisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8.    ANAL]SIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGAC[ON:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

9.    LA   INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   ESTA   COBIJADO   FOR   UN
ACUERDO COMERCIAL
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EI  numeral  5°  del  Item  1.2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capitulos  de  contrataci6n  ptiblica   de  los
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos los  contratos realizados mediante la modalidad  de  contrataci6n  directa estipulada§ en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan o no cubiertos par dichos acuerdos".

En consecuencia, a la presente modalidad de contrataci6n no se aplicafan las normas especiales que
rigen   la   materia  de  Acuerdos   lnternacionales  y  Tratados   de   Libre  Comercio   en   los  cuales  se
encuentre vinculado el  Estado Colombiano.

10. DEFINIC16N  DE  LA SUPERVISION a LA INTERVENTORiA:
\-

El   departamento   del   Valle   del   Cauca   ejercefa   la.  supervision   del   contratg   a  traves  quien   sea
designado  por la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directamente  par  el  Ordenador del  Gasto
cuando no existe designaci6n,  quien tend fa a cargo I?s funcjones sefialadas en la Ley 1474 de 2011,

3::rn::°s.Usn::£nRoeb#amc:onnt::j°paNrt:6u',:r8e2sg:,gua;:rvz::'i#+8|g5ti[#:'sTa;#°errTu?:!jvoasec,::Cd°:dmaan:eqsu:
le asigne la Ley:

.'\
t

a)  Colaborar con  el  CONTRATISTAS  para  la  correcta  ejecuci6n  del  objeto  del  Contrato.  b)  Verificar
que  el  CONTRATISTA  cumpla  las  obligaciones  previstas  en  el  presente  qontrato.  c)  Determinar  de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades contratadas.  d)  En caso de  incumplimiento  por parte del  CONTRAT`lsTAS de cualquiera
de   sus   obligaciones   contractuales,   adelantar  los  tramites   necesarios   para   la   aplicaci6n   de   las
sanciones contractuales a que haya lugar.  e)  En los eventos de adici6n,  pr6rroga,  cesi6n o cualquier
modificaci6n  del contrato,  soljcitar el tramite respectivo  mlnimo con  CINCO  (5)  dfas de anticipaci6n  a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones a a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. 0 Verificar la conformidad de los aportes a
que   este  obligado   de   conformidad   con   la   ley,   el   INTERVINIENTE.   g)   Expedir  el   certificado   de
cumplimiento  de  los  compromisos  a  cargo  del  CONTRATISTAS  En  el  evento  en  que  se  observe
algtln   tipo   de   inconsistencia   sobre   los   aportes   a   los   que   este   obligado   el   CONTRATANTE,   el
supervisor debefa adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el art[culo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO   I:   EI  CONTRATANTE  se  reserva  el  derecho  de  exigir  a  los  CONTRATISTAS,   en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere

:i::[c:gncda:,°c::tr%j.SE6#fa&%Si°A:OST,:dEe,I::arvdj3o:°pbar:,i:aosqnu°ev:jde:::iaqvi:i,::cpareys::i:mo,dnu:at:tned::
autorizaci6n  para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones,  o deberes que emanen del
presente  contrato,  ni  imponer obligaciones distintas a  las estipuladas en  este Contrato  ni exonerarlo
de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le fueron  asignadas.  Por lo
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tdaenteost:ocg:tdrra::TF£RjA:nRtAruFC6j7,i:eEaa:gr€gnTe¥oT,i::ttug:i:::g,;quueeTm#j:cea,c:oenrvej%oar,:Sbt:::i:::

ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA,  debefan darse por cualquier medio oficlal.
Conforme establece el artlculo 83 de la Ley 1474 de 2011 :  La supervisi6n consistira en el seguimiehto
tecnico,   administrativo,   financiero,   contable  y  juridico   que,   sobre  el   cumplimiento  del   objeto  qel
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializad6s.
Para la supervision.  Ia Entidad
prestaci6n de servicios que sean r

Comite Estructurador d

Rol Juridico:     MARIA ELE

Rol T6cnlco:

Ro! Financlero:

A

contratar personal de apoyo, a traves de los contratos ,lde

!

I(

RAMON ECHAVARRIA

VALENZUELA HURTADO


