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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacion. E! presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademéds de los
indicados para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constitucion politica establece en st Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarlal asl mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por
el articulo 1o. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “La direccion general de la economia esfara a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en fa explotacion de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y consumo de los bienes, y en los
servicios pablicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo armdénico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...e/
gobernador sera agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden publico y
para la gjecucion de la politica econdémica general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como
atributos del gobernador la de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de
acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarrollo cuftural, social y econémico del departamento que no correspondan a la Nacién y a los
municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asf:
“Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la competitividad y la creacion de
condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Arf. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por
medio de cual se ajusita la estructura de la Administracion Central del departamento del Valle del
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del
decrefo No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la siguiente forma:
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“1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Compelitividad, Ciencia, tecnologfa e innovacién en
representacion de la Gobernacién del Valfe del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional MiPymes en
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacion de
la Gobernacién del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios del departamento def Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de'la
Secrefarfa, conforme a la delegacién oforgada por el Gobernador(a) v las normas legales. 6. Promover el
emprendimiento, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes,
para generar un desarrollo de los seclores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de asesor/s,
asistencia técnica, gestion, proyectos productivos, promacién y capacitacién a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacién de barreras a la
exportacion e impulsar el trabajo conjunto de los sectores exportadores del deparfamento del Valle del Cauca.
8. liderar la gestién y el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional'e
internacional del deparfamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad institucionaf
para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar,
promover y gestionar recurses de cooperacién internacional para ef Departamento de Valle del Cauca, 11.
Apoyar los diferentes sectores de la economia vailecaucana mediante el establecimiento de un sistema de
gestion de programas y proyecios de inversion. 12. Identificar y desarrollar clisler, cadenas o seclores
estratégicos en ef depariamento del Valle del Catca, de allo valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de
investigacion, desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologfas como efementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender
porgue los secltores productivos del depariamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacién en
atencién a la demanda de prodiictos y servicios en ef ambito nacional e internacional, 15. Fomentar e impulsar
la atraccién de inversion en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
aumente y se modernice. 16. Participar en los diferenfes escenarios locales, lerritoriales, nacionales e
internacionales que sean de uftilidad para el posicionamiento y desarrolio del Depariamento del Valfe del
Catica relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico. 17. fas demés que.le
asigne la constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decrelos, los reglamenfos, normas y las que surjan como
consecuencia del desarrollo normative y jurisprudencial”,

Asi mismo, se identificé la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades descritasia
continuacion, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, a
saber: 1. Brindar apoyo desde su perfil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial
e innovacién asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo. 2.
Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial & Innovacién asignado,
como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento, que conlleve toma
de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del
proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas y/o
evidencias. 3. Apoyar desde su perfil profesional la loglstica y operatividad de los Fondos y
actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene
cobertura el centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado. 4. Brindar apoyo desde su perfil
profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo
empresarial e innovacién asignado, en los terminos oportunos. 5. Representar a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion
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en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de interes para los
emprendedores para la colaboracién activa con entidades aliadas y otras organizaciones que integran
la red regional de emprendimiento (Camara de Comercio, Sena, Univalle, etc) 7. Participar
activamente en actividades Incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el Decreto 1-
22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacién y Ordenacién del Gasto de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacién que cubre, por supuesto, [a presente contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre de 2024 y el
Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la dependencia se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de desarrollo del
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza 655 de mayo
31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese
marco, el proyecto de inversién ptiblica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 y las
funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el proyecto Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia
técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazgo que Transforma”( 2024-2027)

Pilar: Valle competitivo e innovador

Linea de Accién: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas
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del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

i
1
competitividad y artlculamén con actores del ecosistema , i
i

Programa: ' ‘ 11. VallEmplea

Subprograma: 1100101 ValleINN + ‘ ‘ _

Meta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle :‘
del Cauca durante el periodo de gobierno i

Meta (s) de Producto: ‘ MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5300 |

UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO |
DE GOBIERNO

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

4
Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES !
{
{

Actividades del Proyecto Objeto de la | Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje
Contrataclén practico

de habilidades de planificacitn financiera, administrativa y de [
legalidad. :

BPIN: 2024003760114 !

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econémicas del Valle del Cauca mediante
actividades como Asistir técnicamente a [as unidades econdémicas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar estrategias para la formalizacion de las unidades econdmicas a través del acceso a
herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, dlgltales
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacién, produccién y cultura empresarial de
los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo, con entidades aliadas de los diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de Ias unidades
econdmicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque integral para el desarrollo empresarial, que incrementara la comercializacion y la capacidad
de crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas
bases sélidas para la expansién sostenible a largo plazo, una cuitura emprendedora y ‘el
empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un impacto positivo en la
economia local y en la autonomia de los empresarios y emprendedores, reduciendo la dependencia,
fomentando la autogestion y su capacidad de adaptacién.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion: 4

Mi Pymes Aumentar su productividady Beneficiario Aumentar la  productividad E
Contribuir a la economia de lafi

competitividad . region. l

}

Emprendedores Formalizarse y legalizar sus Beneficiario Formalizacién vy legalidad de sus
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productos para poder unidades productivas, desarrollo
comercializarios econdmico para la regién
Comunidades étnicas IAumentar la comercializacién | Beneficiario Desarrollo rural,
de! departamento de los productosde [as comunidades visibllizacion de los productos
etnicas del sector rural del valle del cauca ancestrales y fradicionales del Valle
del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas clave, como
administracion, gerencia, marketing digital, gestién financiera y comercializacién, brindando a las
unidades econémicas herramientas esenciales para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre
2024, la asistencia técnica realizada en los diferentes ceniros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion, arrojanda los siguientes
logros:

1. Métricas de atencion a grupos de valor:

1.1 Clasificacién por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un 67.8% de pariicipacion
femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+. Justificacion: Este resultado
evidencia el compromiso del pregrama con la equidad de género v la inclusidén social, promoviendo
oportunidades igualitarias para poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito
empresarial. Esto se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por % Participacién
Grupo Poblacional

4%

21%

12% '

= Discapacitados = Cabeza de Familia «Adulto Mayor =VCA

63%

Fuente: Haboracién propia.




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO Version: 04
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD ;
o Fecha de Aprobacién:
ESTUDIOS PREVIOS 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETOQ 1082 DE
Gobernacién 2015
NIT. 890399029-5 Pagina 6 de 22
_ ' i
Emprendedores atendidos por Grupo Etnico |
800 698 !
700 :
600 !
2% |
g% 191
E B 1 1
108 ! |
o {b o @‘ }
& & »° O J
o 41 <& ]
0\9@ , ‘bbé @ J
4] &
s | o ©
by 0&“

Fuente: Baboracidn Propia

Emprendedores atendidos por % Participacién :
por Género )

1,4%

67,8%

= Famenino = Masculine = LGBTIQ+

Fuente: Haborackin propia.
1.2  Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un enfoque inclusivo, como
paso previo a la identificacién de sus necesidades de formacién para la mejora de sus negocios.
Justificacion: la atencién a esta diversidad de poblacion se constituye en un insumo importante, para
poder redisefiar estrategias diferenciadas que puedan confribuir a apoyar a estos emprendedores,
especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores diferenciadores en sus mercados, y
que puedan contribuir al aumento de sus niveles de comercializacién y de legalidad (sellos de
denominacion de origen, registros legales, entre ofros). La distribucidn de la atencién estuvo
representada asl: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro {191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%

poblacién indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3  Atencién a poblacién vulnerable:
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Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de |a asistencia técnica, logrando asl un
acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de estos grupos de valor, en el marco
de [as politicas publicas que se encuentran vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con
ruta de atencién finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del confiicto armado (VCA). En esta medicién
se encontré que el 63% de las 825, correspondié a personas cabezas de familia (517), seguido de
victimas de! conflicto armado (177) con el 21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31)
con el 4%. Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le permitira
a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO poder plantear estrategias de formacién pertinentes en el marco de las politicas piblicas
vigentes, en pro del mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las
diferentes fases de la ruta de atencién al emprendedor (fase de ideacién, fortalecimiento y
financiacién), también como preparacion al acceso de capital semilla cuando existan convocatorias
para ello.

2. Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificacién: Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabilidad en el
entorno empresarial. La formalizacién permite a los emprendedores acceder a beneficios como
créditos, asesorfas técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3. Generacién de Empleo

Logro: El programa apoyd a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo formal y un 79.6%
de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizacion de la
economia local, creando fuentes de frabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento del empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicién hacia la legalidad laboral.

4. Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales valuados hasta
500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificacién: Este dato subraya el
papel clave de las microempresas como motor econdmico en la regién. Estas unidades econdmicas
no solo son una fuente primaria de empleo, sinc que también representan el esfuerzo de
emprendedores locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificacion de Sectores Econémicos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30 6%)
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industria, agropecuario, tecnolégico y construccion. Justificacion: La diversificacion sectorial muestra
una gestion estratégica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas economicas, lo que
incrementa la resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios yel
comercio destacan como prioritarios, dada su contribucién significativa al crecimiento econémico de 'la
regioén. 1

6. Enfoque Geogréfico v Etnico;

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en areas rurales, con
una representacidn étnica que incluye mestizos (69.8%), afrocolombianos (19.1%) y otras
comunidades. Justificacion: Este avance demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las
necesidades urbanas como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia para fomentar el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado. ,
7. Lugar de Prestacidn del Servicios de Asistencia Técnica:

_Por otra parte, y en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando
las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia técnica se brinda a través de los
centros de desarrollo empresarial e innovacién localizados en los Distritos de Santiago de Cali y
Buenaventura, y los municipios de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los
CDEIl en los 9 municipios se encargan de brindar [a cobertura del servicio en todo el departamento de
la siguiente manera, con indicacion del centro de desarrollo empresarial en cuestidén y los municipios
que cubre, a saber:

» CDElI Cali: Cali, Jamundi.

» CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

s CDE! Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

e CDEI Yumbo:; Yumbo, La Cumbre, Vijes. ;
e CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo, Riofrio, Tulua.

» CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San Pedro.

» CDE! Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

» CDEIl Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanilio, Toro, Versalles.

)

» CDEIl Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo, Obando, Ul[oa,,La
Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollio 2024-2027 Liderazgo que Transforma:

Ejecucién gastos de inversion

Proyecto PI37-102499
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONQMICS EN EL VALLE DEL CAUCA
CONTRATQS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024
Pres. Aproplacidn . Total Prasup.
Actividad Inlclal Armonizaclén DefinHiva cop RPC % Pagos % Disponible
Asislir thenicamenta a los
arliculadores del
ecosistema empresarial, 0 144.000.000 | 144.000.000 |144.000.000(144.000.000] 100% [144.000.000] 100% ]
compefitivoy de
Internacionalizacién.
Asistir técnicamente Jas
unidades ecendmicas en
¢l aprendizaje practico da
hablidades de 4] 208.980.000 | 208.680.000 |208.880.000|208.860.000| 100% |208.950.000} 100% 0
planificacién financieza,
administrativa y de
legalidad.
TOTAL 0 352.980,000 | 352.980.000 |352.980.000] 352.580.000 352.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

Descripcion de Mata

Valor
Proyectado | PG | 2024 | 2025 2026 | 2007
2024

Dificultades o Gestiones

11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS

DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 0 wl o 5 8 timestre del afio, los companentes de formalizacitn
DEL CAUCADURANTE EL PERIODO 58 encugntran en proceso de desamalio y por ello
DE GOBIERND | Estos se materalizardn en las priximas vigencias, Es

Dificultades: Dado que los proyectos que mowlizan
esta meta iniciaron su fase de ejecucién en el iimo

por eflo que 1a meta es reprogramada,

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024,

de legalidad vylo
formalizacién durante
el perfodo de gobierno

' 8,

Meta Producto Ap. Definitiva | VrEjecutado APE{]:]C' Ej;‘::; l:n 2024 | 2025 | Descripcin cualitativa
Fortalecimiento
empresarial: atencion en
los 10 CDEI
Articulacién con actores

Asistir técnicamente como Fundacién Carvajal
5300  unidades y Univalle

productivas del vale Més de 500
del cauca, en temas | $352.980.000 | §352.980.000 100% 100% | 1000 | 1150 {Smprendedares

empresarios fortalecidos
en gestidn financiera-
emprendimiento-
herramientas  digitales
(contribucion a
formalizacién ¥
competiividad de las

unidades econémicas).
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Ap. Vi % Ejec. |Ejecucidn
Meta Producto Definitiva| Ejecutado | Ptal. Fisica 2024 | 2025 ] Descripcidn cualitativa i
Beneficiar a 300 ’ )
wnidades econdmicas
del valle del cauca Irses:;sor::t:ra :;owgtlnvzia
E:r’naar‘é:’;ig:’:f" d:‘ 0 0 0% 0% 0 | 90 2024 ri para 2025. Se
sus productos en ef espera apalancar con
mercado, durante el recursos del balance,
cuatrienio
Ap. Vr % Ejec, |Ejecucién _— -
Mata Producto Definitiva) Ejecutado| Ptal, Fislca 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa l
Realizar 150 mentorias
a unidades
econdmicas del valla Eesctjrsol::taara :;ovigt:::ia ,
del cauca para que 0 0 - b
incrementen su grado 0 Q 0% 0% 0 22 |2024 ni para 2025. Se
de maduez y espera apalancar con
competitividad durante recursos del balance.
el periodo de gobiemo

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccién de la entidad un total de cincuenta (50) contratos ide
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion durante la vigencia fiscal 2024, los
cuales se desagregan a continuacion:

FECHA
1D | ID CONTRATO EN SECOP II LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION VR Contrato

1|CO1.PCCNIR, 6803421 https://community, secop.gov.co/Public/j1.310-17.13-107581-2024 2024-08-24 2024-11-15{ § 8.000.000
2|CO1.PCCNTR.7092249 https:f/cormmunlty. secop.gov.co/Public/[1.310-17. 13-13534-2024 2024-12-02 2024-12-311 3 4,000,000
3|CO1.PCCNTR. 7092446 https:/fcommunity.secop.gov.co/Public/| 1.310-17,13-13595-2024 2024-12-02) 2024-12-31] $ 4.000.000
4]C0O1.PCCNTR.6803251 hitps:iicommunity, secop.gov.co/Publics] 1,350-17, 13-10791-2024 2024-09-24 2024-1 1-15:l $ 8.000,000
5]C0O1.PCCNTR.6803322 https:/fcommunity.secop.gov.ec/Publics] 1,310-17, 13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15] 5 10.000.000
6|CO1,PCCNTR,7092447 https:/icommunity. secap.gov.cofPublic/{1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31} § 5,00(,000
7(CO1.PCCNTR.E803353 hitpa:ifcommunity. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24| 2024-11-15} $ 8.000.000
B|CO1.PCCNIR.7092450 https:ifcommunlty.secop.gov.eo/Public{ 1,310-17,13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-311 § 4,000.000
9}CO1.PCCNTR, 7092451 https:ifcommunity.secop,gov.co/Public 1.310-17.13-13508-2024 2024-12-02 2024-12-311 8 4,000,000
10{CO1.PCCNTR.6803333 https:ffcommunity.secop.gov,co/Public/] 1.310-17. 13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 5.000.000
11}CO1.PCCNTR. 7092529 https:ficommunity.secop,gov.co/Publics] 1.310-17, 13-13694-2024 2024-12-04/ 2024-12-31| § 5,000,000
_1'2'1001.PCCN1'R.6910279 https:/fcommunity.secop.gov.colPublic/]1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30| $ 8.000.000
13}CO1.PCCNTR. 7093771 https:#fcommunity, secop.gov.co/Public/] 1.310-17, 13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31] $ 4,000.000
14|CO1.PCCNTR.6803356 hitps:/fcommunity, secop.gov.co/Public/|1.510-17, 13-10792-2024 2024-09-24 2024-11-15) § 10,000,000
15|CO1.PCCNTR, 7092453 hitps://icommunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17. 13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5,000,000
16|CO1,PCCNTR.66803136 hitps:/fcommunity secop.gov.co/Public/{1.310-17,13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
17]CO1.PCCNTR. 7092458 hitps://community.secop.gov.colPublic/{ 1,310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31] & 4,000,000
18{C0O1,PCCNTR.7092878 hitps://commenity.secop.gov.ca/Public/{1.310-17.12-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 6.000.000
19|CO1.PCCNTR.68D4516 https:/community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15] § __ 12,000.000
20|CO1.PCCNTR.7094217 hitps:fcommunity. secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31] § 4.480.000

|
|
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21|CO1.PCCNTR.6803428 hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public]1.310-17.13-10782-2024 2024-08-24 2024-11-15|$  12.000.000
22|CO1.PCCNTR.70092879 https:#/communily.secop.gov.co/Public/{.310-17,13-13603-2024 20241202 2024-12-31{ 6.000.000
23|CO1.PCCNTR.6804825 hitps:/icommunily.secop.gov.co/Public/}1.340-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15] $ 8.000.000
24|CO1.PCCNTR. 7082530 hitps:Hcommunity.secop.gov.co/Public/}1.310-17.13-13604-2024 2024-1202 2024-12.31| $ 4.000.000
25|CO1,PCCNTR.6804827 hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10798-2024 2024-08-24 2024-11-15| $ 8,000,000
26|CO1,PCCNTR.7052325 htps:/fcommunity . secop.govco/Public/] 1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4,000,000
27|CO1.PCCNTR.6804628 [hitps:ifcommunity.secop.gov.coiPublic] 1.310-17.13-10799-2024 2024-00-24 2024-11-15| $  12.000,000
28|CO1,PCCNTR, 7082328 [https:ifcommunity.secop.gov.colPublic/|1.310-17.13-13608-2024 2024-1202 2024-12-31( § 8.000.000
25|CO1.PCCNTR.6803137 |hitps:/icommunity.secop.gov.co/Publlc/[1.310-17.13-10780-2024 2024.08-24 2024-11-15] § §.000.000
30{CO1.PCCNTR.7052234 |hitps://community.secop.gov.co/Publlcs|1.310-17.13-13607-2024 2024-1202 2024-12-31] § 4,000.000
31|CO1.PCCNTR.6803255 [hitps:tfcommunity.secop.gov.eofPublic]1.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15| § §.000.000
32|CO1.PCCNTR.7092328 hitps://community.secop.gov.co/Public/|1,310-17,13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31} § 4.000.000
33|CO1.PCCNTR.6B03128 https:/#/community.secop.gov.co/Publlc/]1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
34|CO1.PCCNTR.7092331 hitps:/fcommunity.sacop.gov.co/Publics]1.310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4,000,000
35|CO1.PCCNTR.6804718 https://community.secop.gov.co/Public/]1,310-17,13-10800-2024 2024-09-24) 2024-12-311 5 10.000.000
36|CC1.PCCNTR.B803431 https:fcommunity.secop.gov.co/Public/}1,310-17,13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15] $ 8.000.000
J7[CO1.PCCNTR. 7092332 hitps:/icommunity.secop.gov.co/Publlc/]1.310-17,13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000.000
38)C0O1.PCCNTR.6803434 https:/fcommunily.secop.gov.coiPublics] 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15] $ _ 10.000.000
39,C01.PCCNTR.6804343 hitps://community.secop.gov.ca/Publlc/]1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11-30) $  12.000.000
40]CO1.PCCNTR.7094255 https:ffcommunity.secop.gov.co/Publlc/]1.310-17.13-13623-2024 2024-12-02 2024-12-31 4,000,000
411CO1.PCONTR.6803437 hitps.//community.secop.gov.co/Public{1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 10,000,000
42]CO1.PCCNTR. 7083780 hitps:/icommunity.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13811-2024 2024-12-02 2024-12-31] 5.000,000
43|CO1.PCCNTR.6804520 hitps:/fcommunity.secop. gov.co/Publicf1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15] $  10.000.000
44]CO1.PCONTR. 7083538 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13612-2024 2023-12-02 2024-12-31| § 5.000.000
451CO1.PCCNTR.B804715 hitps:/icommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 8.000.000
46[CO1.PGCNTR.7083946 hitps://community.secop.gov.co/Public/j1.310-17,13-13613-2024 2024-1202 2024-12.31| § 4.000,000
47|CO1.PCCNTR.7084334 hitps:f/community.secep.gov.co/Public/j1,310-17,13.13624-2024 2024-12-02 2024-12-311 $ 2,500,000
48[CO1,PCCNTR. 8803141 hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10789-2024 2024-00-24 2024-12-31| $  20.000.000
48[CO1.PCCNTR. 7053920 hitps:/f/community, secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31] § £.000.000
50|CO1.PCCNTR.E803369 |hitps:/fcommunity. secop.gov.cofPublic] 1.310-17.13-10788-2024 2024-08-24 2024-11-15| $  10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del Departamento del Valle del Cauca, y
cuyas metricas se presentan a continuacion, discriminando el municipio en el cual se presté el
servicio y el nimero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencién
Municiplo #de Municipio # de Municipio #de
emprendimient emprendimient emprendimie
0S oS ntos
Cali 125 La Unién 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 8
Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Bugalagrande 25 L.a Cumbre 2
Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2
Guadalajara de Buga_ 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1
Sevilla 47 Riofrio 19 Obande 1
Guacarl 40 Pradera 19 Ginebra 1
Calima El Darién 1
TOTAL: 1000
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Que como puede evndenmarse durante el 2024, y dado el nuevo contexto del emprendlmlento ¥ la
economia a nivel mundial, marcado por la aceleracién en el desarrollo y adopcién de nuevas
tecnologlas en industria con base en la inteligencia artificial, y la constante innovacién en el desarrollo
empresarial, resulté necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedié entonces con la actualizaciéon de la ruta de atencién, involucrando acciones
enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y la internacionalizacién del departamento,
tomando en consideracion las tendencias econdmicas y tecnolégicas a nivel mundial; teniendo en
cuenta que para el logro de las metas del groyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA y el desarrolio
de las actividades que lo componen, se requiere talento hurmano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal suficiente para
continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el proyecto 2024003760114 PI37-102499
- FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que
sustenta la necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
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Que el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo ' F |Servicios

Segmento BR80] | Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de :
- : Empresa y Servicios administrativos

Familia . - Producto

10 |Servicios de asesorfa |16 |Gerencia de -proyectos 04 |Planificacién o

de gestion administracién de
proyectos.
11 |Servicios de Recursos {17 |Reclutamiento de 01 |Servicios de Contratacion
humanos personal de Personal

Descripcién del objeto publicada en el Plan Anuai de Adquisiciones:

Se consulto el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y se verifico la inclusion del bien y/o servicio
requendo en el periodo corsiltado (Septiembre 2025)

1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito: Titulo profesional Requisito: N/A
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2. OBJETOA CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC INDUSTRIAL EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1. ESPECIFICACIONES

DEL OBJETO:

1. Brindar apoyo desde su perfil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial
e innovacién asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Caompetitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Pian Anual
de trabajo. 2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e
Innovacién asignado, como tamblen hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y
cumplimiento, que conlleve toma de accicnes correctivas, preventivas y de mejora cuando se
requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o
Jefe, levantando las respectivas actas y/o evidencias. 3. Apoyar desde su perfil profesional la
logistica y operatividad de los Fondos y actividades derivadas del programa para el
fortalecimiento al emprendimienio y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias,
conferencias, eventos y ferias en los municipios gque tiene cobertura el centro de desarrollo
empresarial e innovacion asignado. 4. Brindar apoyo desde su petfil profesional para
gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo empresarial e
innovacién asignado, en los terminos oportunos. 5. Representar a la Secretarla de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion en
temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Generar espacios de interes para los
emprendedores para la colaboracion activa con entidades aliadas y otras organizaciones que
integran ia red regional de emprendimiento (Camara de Comercio, Sena, Univalile, etc.) 7.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobernacidn del Valle. 8. Las demés que le sean asignadas para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con ia naturaleza del contrato,

2.2, ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucién del objeto del contrato que se celebre debera

comprender las actividades sefialadas en este documento, asi como las que se establezcan
en el respectivo contrato

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

2.4. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato serd a partir del cumplimiento de los

requisitos perfeccionamiento y ejecucion, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de
1993 y el articulo 23 de [a ley 1150 del 2007, esto es a partir de la fecha en que se inicie la
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2.8,
2.6,

ejecucion del contrato a través del sistema electrénico de contratacion publica SECOP Iiiy
hasta el 10/31/2025

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacién de servicios. l“

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones generales a cairgo
del contratista seran las siguientes: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad: y
reserva sobre la informacion y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer,
obligacién que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
confrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un. informe consolidado de las actividades realizadas durante su
gjecucidn indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante [a ejecucién del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, L.ey General de Archivo y
entregar inventariada a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO y/o al supervisor, las carpetas Yy
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
F) Mantener al dfa el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de. acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en [as normas
vigentes. G) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por 1a entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacién del servicio. H) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente confrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por la SECRETARIP DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEOQ, y en todo caso sin exceder los establecidos en el erdenamiento
jurfdico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién
de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 1) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u. omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. J) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
SImpllf icado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscrtibirse en el
régimen comdn, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. K) El CONTRATISTA! se

|
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compromete a mantener actualizados todos sus dgcumentos en la Entidad, especialmente el
RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero, ‘de. cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar elgpago de honorarlos derlvados de la ejecucion del presente
conirato. M) Registrar la informacién de SU“’hOja“ide wda en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumphmtento ‘con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible.el régistro de la informacidn, por falias en
el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hola de vida, y una vez restablecido el Sistema,
se procedera a registrar la informacion en el mlsmo N) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos mformatlcos de la organizacidn. O) Acreditar que
el personal asignado para el'*desarrol!o de] presente contrato se encuenira vinculado
activamente al Sistema de Segurldad SOCIaI [ntegralf durante el término de duracion del
negocio juridico. En consecuencia, debera presentar siempre que EL CONTRATANTE asi lo
salicite, la fotocopia del dltimo pago y/o el*certificado expedido por el revisor fiscal ylo
representante legal sobre el pago de los aportes al'sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley, indicando que se encuentra a] dila y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dlchos aportes P) Todaimformac:lon o formatos ‘generados por EL
CONTRATISTA son propledad de[ Departamento del Va[le del Cauca. Q) Participar y apoyar
las actividades que realice la dependenma prop|a del sastema de gestion de calidad MIPG. R)
Participar activamente en la implementacion de Ia polltlca de gestién de conocimiento que
lidera la Gobernacién del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los
procesos en los que participa. [ I

A
2 ,j*

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ContrataClon Directa.

3.1,

3.2,

ﬁ" ‘—&,u l " {3‘ 5:”'
2 % . ‘; .""’

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestac:on de Servicios profesionales o de apoyo a la
gestion la normatividad legal vigente, permite que eI mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que ésté en capacldad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la |doneldad y experiencia d:rectamente refacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesano que' haya obten:do prev!am?nte varias ofertas.
_.;-. '»’i’ Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS Ley 80 de 1993 -EI artlculo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. "Decreto 1082 de 2015.
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestamon de;serwcnos profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artlstlcos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales' . "3{ zﬁ ,‘i,
!r-' BT r :‘i “%F é’_&‘
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo % Ia modalldad 'de contratacion directa la
prestacioh de servicios profesionales y de apoyo a; [a gestlon con la persona natural o juridica
que esté en capamdad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoreidad o experiencia requerida y relamonada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal® haya obtenido prev1amente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto’ debe dejar constanma escrita. L.os servicios profesionales y
de apoyo a la gestion correspor;uden a aque[los de naturaleza intelectual diferenies a los de

consultoria que se derivan del cumplimiento de las funmones de la Entidad Estatal, asi como
,&w N

>
S AR e s
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los relacionados con ac’uv:dadeSl operatlvas logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal
para la contratacion de trabajos aftisticos’ que. solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturalesﬁfdebe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”. o

l..l.g

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERbOS MARCO.

No procede tal verificacion, puestosque no corresponde a un proceso de adquisicion de bilenes
servicios de caracter unn‘orme 6l proceso corresponde a una contratacion directa por
prestacion de servicio profes&onalesg 0 de apoyo, ‘ala gestlon

g § ;
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

il

Para todos los efectos legales v fi f scales ehvalor de! contrato sera la suma de OCHO MILLONES
DE PESOS M/CTE (8.000.000). “Para calcular el ‘presupuesto. de la presente contratacién, se
efectlo un analisis de las actlv:dades ;requendas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en
cuenta la correspondencia con Ias actlwdades y honorarios definidos por la gobernacion del Valle
del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011 :

Asi mismo, se tuvo en cuenta la\capamdad idoneidad, formacidn académica y experiencia que
debe reunir el contratista para dar cumpllmtento al objeto contractual.

54 ;g § |
5. JUSTIFICACION (Variables) %“« 3} %., ' '

Lo
" 0o -
La celebracion del contrato que se deriverdel presente proceso de seleccidon se encuentra

respaldadas por las apropiaciones presupuestales descritas a continuacion, correspondientes: a la
vigencia 2025: }2 4

";f fiﬁ“ ?3 ' s
No. CDP Fecha Valor por el cual se expide el ' +:Rubro Presupuestal item Valor
Expedicién CDP i i . afectado
5500008535 | 23/08/2025 MIL SETECIENTOS SIETE 13330801/1154/2- 4 | 8.000.000
MILLONES CUATROCIENTOS 320202008/3711001010010000/P137-
MIL PESOS MICTE 102499/1/1/01/11
{1.707.400. 000)
;‘I() ﬂ? i

o3 ’ n
De conformidad con la circular lnternaj wgente No 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), aclarada mediante cwcular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No.. 2024030373 del veintidos (22) de julio de dos mil veinticuairo
(2024), se fija la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién de la entidad; emltlda e[ por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional yla Secretana«General ide Ta Gobernacion del Valle de! Cauca, sustentada en
la Constitucion Politica de Colomblaﬁ,Artlculos 209 y 2609ila Ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publlca y el Decreta Nacional 1737 de 1998 modificado Ipor el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
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la presente contratacién, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacién de servicios asf:

ﬁﬁ?@gﬁ%ad Tipe' | & Requisitos Atterpativas Valor
R Estudlos _Experlencia ‘%, Estudlos ¢ “Experloncia’’ Desds Hasta
Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Altornativa 1 $ 9.000.0001 $10.000.000
TP+E +72 MEPLR
Altarnativa 2 Altornativa 2
TP + 84 MEPLR
Profoslonal | 1 TP + MA + 36 MEPLR Alternativai 7 |'#7Alternativa1® |  $7.000.001 |  $9.000.000
-4 TP+E "l #B4MEPLR
~Alternativa 2 Altgrnatlva 2
A N P +72 MEPLR s
Profestonal’ | 2 TP £MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa1 | . $6.000.001 | $7.000.000
el TP+E +48MEPLR |
Alternativa 2 @%@maﬂva 2z ¢
. TP . +66 MEPLR ) L
Profesional | 3 TP + MA I Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5,000,001 $6.000.000
. ’*% ’ - TP+E + 36 MEPLR o ke
<R Altarnativa 2 Altornativa 2 é T B
. TP +B0MEPLR | . ;
Profosional | 4 TP+E + 24 MEPLR Altornativa; Alterniativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
sl P <5 +48MEPLR _ | -
Profesional | 5 - TP | o TR NIA NA $ 3.500.001 $4.000.000
Tecnélogo 1 TFTG  <|* DE0A12MEL Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 $3.500,000
‘ ' 3 afios de ES. +12 MEL;, _
Técnico 1 | TFT | DEOA12MEL .|  Alternativa1ii’.|  Alternativat $ 2.500.001 $3.000.000
_ %% 2 aos de ES. +12 MEL _
Asistenclal 1 TB < ¢ Alternativa 1 Alternativa 1 NIA - $2.500.000
NOTB 6 MEL Feo | R
Convenciones:
T8 TITULO BACHILLERATO Y TP 78 TITULO PROFESIONAL
TFT Titulo de formacién técnica Titulo posgrado en modalidad de especializacién
TFTG Titulo de formacién tecnoldgica MA | Titulo posgrado en modalidad de masestria
MEL Meses do experiencia laboral ES | Educacién Suparior
MEPLR Meses de experiancia profasional o laboral relacionada

9.1 FORMA DE PAGO:
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El Departamento del Valle deli Cauca — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOM[dO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ pagara el valor total del contrato de la siguiente
manera:

|
No, Cuotas a cancelar Valor por Cuota i [
Dos (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000) '

0 !

[

Lo anterior, previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y cerificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR del
contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion:de
giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota se pagara con |a entrega de un plande
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el arliculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

T

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1. Andlisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos,

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL
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El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por io tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos".

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que
rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculade el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: _

El departamento del Valle del Cauca ejercera la. supervision del contrato a través quien sea
designado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacion, quien tendré a cargo las funciones senaiadas en la Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de*;2015 Y, ‘demas normatlvas concordantes y
VIQentes Seran obligaciones particulares del supervisor i&s 3|gwentes sm perjmcto de las demas que
le asigne la Ley:

"
¥

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. b) Verificar
gue el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato ¢} Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualquiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicaciéon de las
sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los eventos de adicién, prérroga, cesion o cualquier
modificacién del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con CINCO (5) dias de anticipacion a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
que esté obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIENTE. g) Expedir el certificado de
cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe
algun tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO 1I: EIl CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los apories a que hubiere
lugar en caso de omisidn, gasto 0 su delegado sobre las novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO |I: El servidor ptblico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo
de ninguno de los deberes o responsabilidades gue conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo
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tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los térmmos
de este contrato. PARAGRAFO llI: Las 6rdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberén darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
conirato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especlallzados
Para la supervision, la Entidad estatapodra contratar personal de apoyo, a través de los contratos | de

Reol Juridico: MARIA ELE A RANON ECHAVARRIA

Rol Técnico: SE ASTIAN ARIAQ-N GUTIERREZ

a0 (e, \duwea V.

Ro! Financiero: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

VoBo. OSCAR "5';‘4 VIVAS ASTUDILLO
Secretaria de A rollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo

Departamento-del Valle del Cauca.




